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§1
Kokouksen laillisuus, paatosvaltaisuus ja tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Esityslista on lahetetty sahkdisesti ja niille, joilla ei ole sahkdpostia, postitse 26.2.2020.
Paatos
Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Esityslista hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestykseksi.
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§2
Péytakirjan tarkastus

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto valitsee talle kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa.

Poytakirja tarkastetaan erikseen sovittavana ajankohtana ja se on nahtavana sen
jalkeen kunnan asiointipisteessa seka kuntalain 140 8:n mukaisesti kunnan
verkkosivuilla.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Taman kokouksen poytakirjan tarkastajiksi valitaan Liisa-Leena Vidman ja Sirkku
Moisio.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.
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§3
Essoten alueen vammaispoliittinen ohjelma 2020-2023

PuuDno-2020-11

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 ESSOTENn vammaispoliittinen ohjelma 2020-2023

Vammaispoliittinen ohjelma kuntayhtyma Essoten alueelle on laadittu
yhteiskehittamisen menetelmin opinnadytetydna. Ohjelmatydhon lahdettiin Essoten
alueen vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteesta ja vastuu- tai taustatahona on
toiminut Essoten vammaispalvelut. Ensisijaisena tiedonkeruumenetelmana toimivat
tyopajat sidosryhmille. Tydpajoihin kutsuttavat tahot eli oleelliset sidosryhmat
maariteltiin vammaisneuvoston ja vammaispalvelujen yhteyshenkildiden kanssa
yhdessa. Avoin sahkdinen kommentointi ja kuuleminen luonnosvaiheessa seka tiedon
taydentaminen asiantuntijatiimin avulla kuuluivat prosessin eri vaiheisiin.

Monialaisen tyopajatyoskentelyn kautta ohjelmaan on nostettu esiin paikallisia ja
ajankohtaisia vammaisten ihmisten hyvaan elamaan ja yhdenvertaisuuteen
vaikuttavia asioita. Vammaispoliittinen ohjelma on laadittu vuosille 2020-23 ja sen
toivotaan toimivan ohjaavana asiakirjana kaikille sidosryhmille; palvelun tuottajille,
tyontekijoille, viranhaltijoille, paattajille kuin vammaisille henkilGille ja heidan
laheisilleen. Toimenpide-ehdotusten toteutumista seuraa jatkossa alueellinen
vammaisneuvosto.

Vammaispolitiikkaa koordinoi Suomessa sosiaali- ja terveysministerio.
Vammaispolitiikan periaatteina ovat oikeus yhdenvertaisuuteen, osallisuuteen ja
syrjimattdmyyteen seka tarpeellisiin palvelu- ja tukitoimiin. Lahtékohtana ovat perus-
ja ihmisoikeudet. Syrjimattédmyys on kirjattu Suomen perustuslakiin.
Maailmanlaajuisen YK:n yleissopimuksen vammaisten henkildiden oikeuksista Suomi
on allekirjoittanut vuonna 2016.

Vammaisten esteettomat ja hyvat palvelut Essoten alueella on tavoite, jota kohti
vammaispoliittisella ohjelmalla tahdataan. Ohjelman tavoite on edistaa kuntayhtyman
alueen vammaisten ihmisten yhdenvertaisuutta ja tasavertaista osallisuutta
yhteiskunnan toimintaan. Ohjelmalla tavoitellaan myds itsemaaraamisoikeuden
toteutumista ja palvelujen saatavuuden parantumista.

Essoten vammaispoliittisen ohjelman 2020-2023 toimintalinjaukset ovat

® Osallisuus ja yhdenvertaisuus: Asiakkaiden aito kuuleminen ja huomioon
ottaminen.

® Eldminen itsenaisesti: Mahdollisuus omanndkdiseen yksildlliseen asumiseen ja
itsendiseen elamaan.

® Kulttuuri, virkistys ja vapaa-ajantoiminta: Huomioidaan ja toteutetaan kaikille
sopivaa suunnittelua kulttuuri-, virkistys- ja vapaa-ajantoiminnoissa.

® Tietoisuuden lisadminen ja kansainvalinen yhteisty6: Osallisuuden
mahdollistaminen vaihtoehtoisilla ja riittavilla kommunikaatiomenetelmilla.
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® Koulutus ja tyollisyys: Yhdenvertaiset kouluttautumismahdollisuudet ja
joustavuus tydelamassa.

® Esteetdn ympadristo ja saavutettavat palvelut: Esteettomyydessa huomioidaan
rakennettu ymparisto, painettu materiaali ja digitaalinen ymparisto.

® Sosiaali- ja terveyspalvelut: Sosiaali- ja terveyspalvelut tulee olla saavutettavissa
ja selkokielista ohjausta seka tietoa etuuksista tulee olla riittavasti.

Essoten vanhus- ja vammaisneuvosto on kokouksessaan 21.1.2020 § 3 paattanyt, etta
alueellinen vammaispoliittinen ohjelma viedaan tiedoksi Essoten hallitukseen seka
kuntien vanhus- ja vammaisneuvostoihin.

Essoten alueen vammaispoliittinen ohjelma 2020-2023 on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita Essoten alueen vammaispoliittisen
ohjelman 2020-2023 tietoonsa saatetuksi.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa saattaa Essoten alueen
vammaispoliittisen ohjelman 2020-2023 tiedoksi Puumalan kunnanhallitukselle,
hyvinvointilautakunnalle ja tekniselle lautakunnalle. Vanhus- ja vammaisneuvosto
toivoo, etta kunnan kaikki toimialat toimivat ohjelman toimintalinjauksien ja
toimenpiteiden mukaisesti.

Paatos
Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kunnanhallitus, hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta
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§4
Vanhusneuvostopdivan 7.11.2019 ryhmatéiden antia

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 Liite Vanhusneuvostopaivan ryhmatyot 1.pdf
2 Liite Vanhusneuvostopaivan ryhmatyét 2.pdf

Vanhus- ja vammaisneuvosto osallistui 7.11.2019 jarjestettyyn
vanhusneuvostopadivaan sahkdisesti.

Vanhusneuvostopaivassa tehtiin ryhmatoita seuraavista aiheista:

® Mita vanhusneuvostoissa tehdaan nyt digiasioiden edistamiseksi omassa
kunnassa?

® Miten vanhusneuvosto voi vaikuttaa siihen, etta digiasiat nousevat paremmin
kunnalliseen paatéksentekoon mukaan?

® Miten varautua, varmistaa hyva arki ja torjua taloudellista kaltoinkohtelua? Mika
on keskeisin asia? Mita kokemuksia tasta on? Mita vanhusneuvosto voi tehda
tiedon levittamiseksi

Ryhmatadista on nyt saatu yhteenvedot, jotka on liitteena.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita saadut ryhmatdiden yhteenvedot
tietoonsa saatetuksi.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa ottaa ryhmatoiden tuloksista hyvat
kaytanteet omaan toimintaansa ja kirjata ne toimintasuunnitelmaansa.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§5
Suomen avoimen hallinnon toimintaohjelman toimeenpano

PuuDno-2020-11

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 Toimeenpanokirje 2020 Avoin hallinto

Valtiovarainministerio ja Suomen Kuntaliitto on lahettanyt kunnille tiedotteen Suomen
avoimen hallinnon toimintaohjelman toimeenpanosta.

Suomen neljas avoimen hallinnon toimintasuunnitelma julkaistiin syyskuussa 2019 ja
sen toimikausi on syyskuun loppuun 2023 saakka. Avoimen hallinnon tyén
perimmaisia tavoitteita on ollut alusta asti kaksi:

1. tukea luottamuksen vahvistamista yhteiskunnan eri toimijoiden valilla
2. auttaa varmistamaan kaikkien tasavertaiset osallisuusmahdollisuudet
yhteiskunnan toimintaan ja sen kehittamiseen

Avoimen hallinnon tyéta tehdaan psysyvasti kahdeksalla eri osa-alueella:

1. Ymmarrettavyys: Hallinnon tekstit, palvelut ja uudistukset ovat selkeita ja
ymmarrettavia.

2. Osallisuus: Kaikilla halukkailla on mahdollisuus osallistua asioiden valmisteluun
ja kehittdmiseen. Hallinto on vastaanottavainen uusille ideoille, vaatimuksille ja
tarpeille.

3. Avoin toiminta: Hallinto kehittda toimintaansa avoimemmaksi kaikilla osa-
alueillaan.

4. Hallinto mahdollistajana: Hallinto tukee kansalaisyhteiskunnan
toimintamahdollisuuksia ja poistaa kansalaisyhteiskunnan toiminnan esteita.

5. Avoin data: Data on hyddynnettavissa avoimessa ja koneluettavasssa muodossa.

6. Viestinta: Viestinta on kaksisuuntaista ja kuuluu keskeisena osana kaikkeen
avoimen hallinnon osa-alueiden tydhon.

7. Luottamus: Luottamus on avoimen hallinnon tyon keskeinen tavoite. Se on myods
tydalue, jolla pyritddn muun muassa liséamaan tietopohjaa siita, miten
luottamusta voidaan edistaa ja arvioida.

8. Julkisuus: Julkisuusperiaate merkitsee oikeutta saada tietoja viranomaisten
toiminnasta.

Kullakin toimintaohjelmakaudella painotetaan erityisesti muutamia osa-alueita. Nama
ovat toimintaohjelman sitoumuksia. Sitoumusten alla on toimenpiteitd, jotka
ilmenevat liitteesta.

Avoimen hallinnon edistaminen on koko julkisen hallinnon yhteinen tehtava. Kaikkia
kuntia, valtion virastoja ja ministeridita tarvitaan toteuttamaan toimintaohjelman
sitoumuksia.
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Avoimen hallinnon toimintaohjelma koostuu neljasta sitoumuksesta ja niiden
toteuttamiseen tarkoitetuista toimenpiteista vuosille 2020-2023. Avoin hallinto pyytaa
kuntia ja valtion virastoja huomioimaan sitoumukset seka edistamaan ja kehittamaan
niita.

Sitoumus 1: Kestava avoimuus

Ymmarrettavyys - Hyvan virkakielen koulutus ja tuki kaikille
Ymmarrettavyys - Selkokielen osaamisen tason nostaminen hallinnossa
Ymmarrettavyys - Visualisointiin rautalankamalleja

Ymmarrettavyys - Virkamiesten saavutettavuusosaamisen lisdédminen
Osallisuus - Kansalaisjarjestoakatemia: virkamiehille oppia ja yhteyksia
kansalaisjarjestoihin

® Osallisuus - Vanhusneuvostopaivan ja lapsen oikeuksien ajankohtaispaivan
rinnalle luodaan uutena vammaisneuvostopaiva

Avoimuus - Sitoutumisen vahvistaminen

Viestinta - Johdon sitoutumisen tuki

Viestinta - Hyvien kaytantdjen jakaminen

Sitoumus 2: Avoimen hallinnon strategia

® |aaditaan Suomelle Avoimen hallinnon strategia

Sitoumus 3: Avoimuusrekisteri

® | saditaan avoimuusrekisteri

Sitoumus 4: Avoin data

® Avoin data: Julkiset toimijat edistavat hallinnon avoimuutta avaamalla julkiset
rajapinnat, jos niita ei ole erityista syyta pitaa suljettuina.
Laatukriteerit: Laaditaan tiedon hyodyntamista helpottavat laatukriteerit.
Eettinen ohjeistus: Luodaan yhteinen ohjeistus tekodlyn eettisesta kaytdsta sen
varmistamiseksi, ettei tekoalyjarjestelmissa hyddynneta valittomasti tai
valillisesti syrjivia toimintamalleja.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita Suomen avoimen hallinnon
toimintaohjelman toimeenpanon tietoonsa saatetuksi. Vanhus- ja vammaisneuvosto
huomioi sitoumukset seka edistaa ja kehittaa avointa hallintoa toiminnassaan.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa saattaa Suomen avoimen hallinnon
toimintaohjelman toimeenpanon kunnanhallituksen, hyvinvointilautakunnan ja
teknisen lautakunnan tietoon ja toivoo, ettd ne huomioivat sitoumukset ja kehittavat
avointa hallintoa toiminnassaan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Kunnanhallitus, hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta
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§6
Vammaisten henkiléiden osallistaminen kunnalliseen paatéksentekoon

PuuDno-2020-2

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Liitteet
1 Vammaisten henkildiden osallistaminen kunnalliseen paatdksentekoon

Vammaisten henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANE on lahettanyt kunnille
kirjeen vammaisten henkildiden osallistamisesta kunnalliseen paatéksentekoon.

Vammaisyleissopimuksen mukaisesti vammaiset henkilot tulee osallistaa vammaisia
henkil6ita koskeviin asioihin. Osallistaminen on ulotettava kaikkiin lainsaadannallisiin,
hallinnollisiin ja muihin toimiin, jotka voivat suoraan tai valillisesti vaikuttaa
vammaisten henkildiden oikeuksien toteutumiseen. Taysimaarainen ja tehokas
osallistaminen edellyttda vammaisten henkildiden ottamisen mukaan myds paikallisiin
ja alueellisiin paatoksentekoelimiin.

Vammaisten henkildiden oikeuksien kannalta merkittavia paatoksia tehdaan kaikilla
hallinnonaloilla. Osallistamisvelvoite koskee kaikkia niita asioita, joilla on merkitysta
vammaisten henkildiden oikeuksien kannalta. Tallaisia ovat mm. lilkenteeseen, yleisiin
palveluihin, koulutukseen, vapaa-aikaan, urheilu- ja kulttuuritoimintaan seka
rakentamiseen liittyvat paatokset.

Kuntatasolla kuntalain mukaiset vammaisneuvostot ovat yksi tarkea osallistamis- ja
vaikuttamiskanava.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita tietoonsa saatetuksi vammaisten
henkildiden oikeuksien neuvottelukunta VANEnN kirjeen vammaisten henkildiden
osallistamisesta kunnalliseen paatdksentekoon.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa saattaa vammaisten henkildiden
oikeuksien neuvottelukunta VANEN kirjeen vammaisten henkildiden osallistamisesta
kunnalliseen paatoksentekoon kunnanhallitukselle, hyvinvointilautakunnalle ja
tekniselle lautakunnalle tiedoksi ja toimeenpantavaksi.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tiedoksi
Kunnanhallitus, hyvinvointilautakunta, tekninen lautakunta
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§7
Liikunnanohjaajan tyénkuva

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Lilkkunnanohjaajan vakinaiselle tydsuhteelle ollaan anomassa tayttdlupaa.
Lilkunnanohjaajan tydnkuvaa on suunniteltu tayttdlupahakemuksen liitteeksi.

Talousarviossa 2020 on varauduttu siihen, etta liikunnanohjaaja tydskentelee
liikuntapalveluissa 28,75 tuntia/viikko ja kansalaisopistossa 10 tuntia/viikko.

Liikuntapalvelujen tehtavat:

® Ohjatut lilkkuntaryhmat mm. kohderyhmille: lapset (alle kouluikaiset), nuoret,
kehitysvammaiset, tydikdiset, ikaantyneet

® Lliikuntatapahtumien ja -tempausten jarjestaminen yhteistydssa eri toimijoiden

kanssa

Sampolan uimahalliretket 8-9 krt/vuosi

Luontoliikunta (Geopark)

Kirjaston liikuntavalinelainauksesta vastaaminen

Hankeyhteistyd oman organisaation sisalla ja ulkopuolella

Lilkkuntaneuvonta/yksildohjaus ja essote:n elintapaohjauksen tukeminen

Tyoéryhmiin kuuluminen

Toiminnan tiedottaminen, suunnittelu, palautteen kerdaminen, arviointi ja

kehittdaminen

Kansalaisopiston tehtavat:

® 7 opetustuntia/viikko + 3,5 suunnittelutuntia/viikko lukuvuosittain ajalla 1.9.
-31.5.: lukuvuoden 2020-2021 suunnittelu: 2 kehitysvammaisten liikkuntaryhmaa,
3 kuntosaliryhmaa (3 syksylla, 3 kevaalld), 2 painotankojumpparyhmaa
myo6s kesaryhma/-ryhmia
liikunnanohjaaja mukana opiston lilkkuntatoiminnan suunnittelussa
opiston opettajainkokouksiin osallistuminen

Myds talla hetkelld kehitysvammaisten kaksi liikkuntaryhmaa ovat kansalaisopiston
jarjestamia ja liikkunnanohjaajan ohjaamia. Ryhmat ovat olleet kehitysvammaisille
maksuttomia opintoseteliavustuksella. Kansalaisopisto saa opintoseteliavustusta
vuosittain 2 000 - 2 500 euroa ja avustus on tarkoitettu elakelaisille ja tyottomille.
Opistoseteliavustus mahdollistaa sen, etta naille kohderyhmille voidaan tarjota
joitakin kursseja ilmaiseksi tai 50 %:n alennuksella.

Talla hetkelld on kehitysvammaisten opetustarjontaa opintosetelilla 3 kurssin verran.
Kuntalaisilta on tullut palautetta siita, etta opistoseteliavustus tulisi jakautua
tasapuolisemmin ja ennen kaikkea siten, etta tyottomilla olisi erilaisia ilmaisia kursseja
tarjolla.
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Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto keskustelee liikunnanohjaajan tydnkuvasta.

Paatos
Vanhus- ja vammaisneuvosto paatti esittaa lausuntonaan, etta
® liikunnanohjaajan toimenkuva on hyvin kuntalaisia palveleva ja
® kansalaisopiston jarjestamat kehitysvammaisten liikkuntaryhmat tulee olla
jatkossakin osallistujille maksuttomia.



Puumala Poytakirja 1/2020 14 (24)
Vanhus- ja vammaisneuvosto 03.03.2020

§8
Vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2020

PuuDno-2020-11

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Kuntalain mukaan vanhus- ja vammaisneuvostolle on annettava mahdollisuus
vaikuttaa kunnan eri toimialojen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun ja seurantaan
asioissa, joilla on merkitysta ikaantyneen vaestdn ja vammaisten henkildiden
hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden, elinymparistdn, asumisen, liikkumisen tai
paivittaisista toiminnoista suoriutumisen taikka heidan tarvitsemiensa palvelujen
kannalta.

Puumalan kunnan hallintosadnnén mukaan vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavana
on

® Edesauttaa vanhusten ja vammaisten osallistumista ja vaikuttamista
kunnalliseen paatoksentekoon.

® Edistaa vanhusten ja vammaisten selviytymista eri toiminnoissa, kuten
asumisessa, sosiaali- ja terveyspalvelujen saamisessa seka kulttuuri- ja vapaa-
ajan toiminnoissa.

® Seurata vanhusten ja vammaisten ndkdkulmasta kunnan paatdksentekoa
erityisesti heille tarkoitettujen palvelujen, tukitoimien ja muiden etuuksien
jarjestamiseksi seka niiden saatavuuden parantamiseksi.

® Vaikuttaa ymparistdon suunnitteluun ja toteutukseen siten, etta julkiset tilat
soveltuvat myds vanhusten, vammaisten ja sairaiden tarpeisiin.

® Tehda esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja kunnan viranomaisille
vanhuksia ja vammaisia koskevissa kysymyksissa seka hoitaa muut neuvoston
toimialaan kuuluvat ja kunnanhallituksen sille antamat tehtavat.

® Paattaa hyvinvointilautakunnan talousarvioon vanhus- ja vammaisneuvostolle
varatun maararahan kaytdsta.

Puumalan kuntastrategian painopistealueita ovat hyvinvointi ja laatuasuminen.
Hyvinvoinnin osalta tavoitteina ovat

® onnellinen ja toimintakykyinen kuntalainen
® kuntalaiset osallistuvat kunnan palvelujen suunnitteluun
® kiusaamiseen puututaan valittdmasti

Laatuasumisen osalta tavoitteina ovat

® asuin- ja tonttiymparistot ovat turvallisia, terveita ja yhteisollisia
® esteetdn koti on helposti saatavilla
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Puumalan kunnan vuoden 2020 talousarviossa ovat seuraavat vanhuksia ja
vammaisia koskevat karkitavoitteet:

Erityisesti ikaihmisille suunnatun digineuvonnan kaynnistaminen
(hallintopalvelut)

Osallistuvan budjetoinnin pilotointi 15 000 euron maararahalla (hallintopalvelut)
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen liikunnalliseen toimintakulttuuriin
panostamalla, kuntalaisten liikuntaa tukemalla, monipuolisella
kulttuuritarjonnalla seka esteettdmyyteen panostamalla (hyvinvointipalvelut)
Syrjinnan ja yksindisyyden torjuntaan panostaminen jarjestamalla tapahtumia ja
koulutuksia haja-asutusalueella seka kehittamalla ikaihmisten etayhteyspalveluja
(hyvinvointipalvelut)

Kuntalaisten osallisuuden seka heidan kohtaamisen ja kuulemisen
vahvistaminen jatkuvalla asiakkaiden kuuntelemisella, jarjestamalla
kuulemistilaisuuksia, kyselyja, teemapaivia ja tapahtumia seka keraamalla
palautetta (hyvinvointipalvelut)

Liikenneturvallisuussuunnitelman kiireellisyysluokan 1 toimenpiteiden toteutus
(tekniset palvelut)

Esteettomyyskartoitus kaikkiin seniorikotien asuntoihin (tekniset palvelut)

Essoten alueellisen vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma 2019-2020 on
paivitetty Essoten vanhus- ja vammaisneuvoston toimesta 21.1.2020.

Essoten vanhus- ja vammaisneuvosto

Toimii tiedon valittdjana ikaihmisten ja vammaisten oikeuksien ja palvelujen
saamiseksi.

Tekee esityksia neuvonnan, ohjauksen ja palvelukoordinaattoritoiminnan
jarjestamiseksi.

Edellyttaa ikdihmisten ja vammaisten nakdékulman huomioimista palvelujen
tuottamisessa: esteettémyys, saatavuus, kustannukset.

Pitaa esilla huolta haja-asutusalueella asuvien ikdihmisten ja vammaisten
palvelujen tavoitettavuuden sailymisesta.

Seuraa palvelujen tuottamisessa esiintyvia epakohtia ikdihmisten ja vammaisten
nakdkulmasta ja tekee esityksia epakohtien korjaamiseksi.

Valvoo ja seuraa vammaispoliittisen ohjelman toteutumista.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa vuoden 2020 toimintasuunnitelmasta.

Paatos
Vanhus- ja vammaisneuvosto paatti, etta palvelujohtaja laatii toimintasuunnitelman
pohjan vuosille 2020-2021 seuraavaan vanhus- ja vammaisneuvoston kokoukseen.

Toimintasuunnitelman pohjassa on huomioitava

Essoten alueen vammaispoliittinen ohjelma
vanhusneuvostopaivassa esille tulleet hyvat kaytannot
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Suomen avoimen hallinnon toimintaohjelma

vammaisten henkildiden osallistaminen kunnalliseen paatéksentekoon
vanhus- ja vammaisneuvoston tehtavat

Puumalan kuntastrategia

Puumalan kunnan vuoden 2020 karkitavoitteet

Essoten alueellisen vanhus- ja vammaisneuvoston toimintasuunnitelma.
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Vanhus- ja vammaisneuvosto, § 41,10.12.2019
Vanhus- ja vammaisneuvosto, §8 9, 03.03.2020

§9
Aloite selkokielisyyden lisaamiseksi

PuuDno-2019-201

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 10.12.2019, § 41

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Selkokieli on kielen muoto, joka on mukautettu sisalléltaan, sanastoltaan ja
rakenteeltaan yleiskielta luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi. Selkokielessa
kaytetaan yleisesti tuttua sanastoa seka yksinkertaisia lauserakenteita. Asioista
kerrotaan paaasiat helposti hahmotettavina kokonaisuuksina.

Vaikea kieli estda monia ihmisia toimimasta taysvaltaisina kansalaisina suomalaisessa
yhteiskunnassa. Selkokielen tarkoitus on auttaa selkokielta tarvitsevia ihmisia tiedon
saamisessa, lukemisessa, omien ajatusten ilmaisemisessa ja osallistumisessa.
Selkokieli on saavutettavaa kielta. Jokaisella ihmiselld on oikeus ymmarrettavaan
tietoon, mika on itsendisen elaman ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen perusedellytys.

Selkokieli on suunnattu ihmisille, joiden on syysta tai toisesta vaikea lukea tai
ymmartaa yleiskielta.

Selkokielen tarve voi johtua monista syista:

1. neurobiologiset syyt (esim. kehitysvamma, dysfasia, lukivaikeus, ADHD tmv.)
2. kielitaidon heikentyminen (esim. muistisairaus, afasia)
3. suomi tai ruotsi ei ole aidinkieli.

Selkokeskus on julkaissut uuden selkokielen tarvearvion. Uusimman tarvearvion
mukaan selkokielta tarvitsee Suomessa 650 000-750 000 henkilda (11-14 %
vaestosta). Selkokielen tarve on kasvanut noin 100 000 henkil6lla edellisesta arviosta
(vuodelta 2014). Selkokielen tarve on kasvanut Suomessa eri syista:

Maahanmuuttajien maara on kasvanut.
Yli 65-vuotiaiden suomalaisten maara on kasvanut, ja samalla esimerkiksi
muistisairauksia on yha useammalla henkil6lla.

® Nuorten lukutaito on esimerkiksi PISA-lukutaitotutkimuksen mukaan jonkin
verran heikentynyt.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan aloitteen:
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Kunnan eri toimielimien ja viranhaltijoiden paatdsten seka kunnan tiedotteiden ja
kotisivujen kielelliseen ilmaisuun kiinnitetadn huomiota. Ne tuotetaan sisalléltaan,
sanastoltaan ja rakenteeltaan yleiskielta luettavammaksi ja ymmarrettavammaksi.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 03.03.2020, § 9

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvoston aloitteen johdosta Puumalan kunta on tilannut
kunnalle lyhyen selkokielikoulutuksen Selkokeskukselta. Koulutus jarjestetaan
keskiviikkona 25.3.2020. Koulutuksessa kaydaan lapi selkokielisyyden vaatimuksia
tekstintuotantoon. Koulutus on tarkoitettu kaikille kunnan tydntekijoille, jotka yhtaan
tuottavat julkiseksi tarkoitettua tekstia.

Lisaksi Puumalan kunta on tehnyt vanhus- ja vammaisneuvostolle ehdotuksen, etta se
jarjestaisi kunnan kotisivujen lapikaymisen selkokielisyyden nakokulmasta.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita tietoonsa saatetuksi aloitteen johdosta
tehdyn toimenpiteen.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa, kuinka Puumalan kunnan kotisivujen
selkokielisyyden arviointi toteutetaan.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paatti, etta palvelujohtaja poimii

selkokieleisyyden arviointia varten kunnan kotisivuilta ne kohdat, jotka koskevat
vanhuksia ja vammaisia. Arvioinnin toteutuksesta paatetaan seuraavassa kokouksessa.
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Vanhus- ja vammaisneuvosto, § 40,10.12.2019
Vanhus- ja vammaisneuvosto, § 10, 03.03.2020

8§10
Aloite kunnanhallituksen kokoushuoneen tuoleista

PuuDno-2019-201

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 10.12.2019, § 40

Valmistelijat / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto huomasi vanhusneuvoston etakoulutuksessa 7.11.2019,
etta kunnanhallituksen kokoushuoneessa olevat tuolit eivat sovi kaikille. Lyhyemmat
ihmiset eivat pysty istumaan niilla, koska jalkapohjat eivat ylety lattiaan ja nain ollen
istumaosan etureuna painaa reisien takaosaan. Tama voi aiheuttaa hairioita
verenkiertoon.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja
Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa tehda kunnanhallitukselle seuraavan aloitteen:

Kunnanhallituksen kokoushuoneeseen tulee hankkia nykyisten tuolien lisaksi
muutamia erilaisia saadettavia tuoleja.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Vanhus- ja vammaisneuvosto, 03.03.2020, § 10

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Kunnanhallituksen kokoushuoneeseen on tuotu valtuustosalista muutamia
saadettavia kokoustuoleja.

Ehdotus

Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita tietoonsa saatetuksi aloitteen johdosta
tehdyn toimenpiteen.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§11
Digineuvonta ja -ohjaus

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Puumalan kuntaan on palkattu asiakasneuvoja, Eeva-Liisa Isosaari, jonka yhtena
tyotehtavana on digineuvonta. Digituki on maksutonta ja aika digineuvojalle pitaa
varata etukateen. Ajan voi varata numerosta 050 471 2120.

Puumalan kirjasto tarjoaa tietotunteja, joilla tutustutaan yhdessa digiajan ilmidihin,
sovelluksiin ja palveluihin. Tunneilla kasitellaan joka kerran jotakin ennalta sovittua
teemaa. Osallistujien kaytossa on kirjaston laitteita mutta halutessaan osallistuja voi
ottaa mukaan oman tietokoneen tai tabletin. Tuunit ovat kaikille avoimia ja
maksuttomia eika niille tarvitse ilmoittautua etukateen.

Puumalan kirjaston digitunnit:

® Nautitaan e-aineistoista ke 12.2. klo 12-13: Millaisia lehita ja kirjoja voi kayttaa
tietokoneella tai mobiililaitteilla, kirjastokortilla tai kirjastossa.

® Tiedot talteen pilvipalveluihin ke 11.3. klo 12-13: Mita pilvipalvelut ovat ja miten
ne otetaan kayttoon. Esimerkkeind muutamia yleisimpia palveluita tiedostojen
sailyttdmiseen ja sahkdpostin kayttdoon.

® Tehostetaan tyoskentelya ilmaisohjelmien avulla ke 8.4. klo 12-13: Miten otat
kayttdon netin ilmaisia tekstinkasittely- ja laskentaohjelmia. Esimerkkeina
Googlen palvelut.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita em. digineuvonta- ja -ohjauspalvelut
tietoonsa saatetuksi.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa, etta jokainen vanhusneuvoston jasen
tiedottaa naista palveluista omien yhteisojensa jasenille.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§12
Kehitysvammaisten tyotoimintaan osallistuvien palautetta

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Kehitysvammaisten tydtoimintaan osallistuvat ovat antaneet seuraavanlaista
palautetta

® Tyodtoimintapaivia oli viime syyskauden aikana jaanyt hyvin paljon pois. Kun joku
tyontekija asumispalveluista on syysta tai toisesta pois toista, tydtoiminnan
ohjaaja on joutunut menemaan sinne sijaiseksi. Talldin tydtoimintaa ei ole ollut
ollenkaan. Tyotoiminta on henkildille erittain tarkeaa ja tukee henkildiden
toimintakykya ja taitojen yllapitoa kokonaisvaltaisesti. Jos ty6toimintaa ei ole,
henkildille jaa ns. luppoaikaa, ei ole tekemista. Henkilot tulevat talldin artyneiksi.
Myds tydtoimintaan osallistuvien palkka on pienentynyt tyotoiminnan jaatya
pois.

® Tyodtoimintaan ei saada riittdvan nopeasti materiaaleja, jolloin osallistujien tyot
eivat etene. Materiaalit tulee hankkia ohjaajan esimiehen kautta, jolloin niiden
hankinta ja saapuminen Puumalaan viivastyy. Tyotoiminta ei saa hankkia
materiaaleja paikallisilta.

Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa saattaa nama epakohdat Essoten
vammaispalvelujen ja vanhus- ja vammaisneuvoston tietoon ja toivoo ndihin
epakohtiin parannusta.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§13
limoitusasiat

Valmistelija / lisatiedot:
Anne Julin
anne.julin@puumala.fi
palvelujohtaja

Oheismateriaali
1 OHM Liikenneluotsi 2020

1. Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma/Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen tydryhman poytakirja 11.12.2019: Parasta Etela-Savoon -hankkeen
esittely ja henkilostokyselyn tulokset, hyvinvointi Etela-Savon maakuntastrategian
paivityksessa, alueellisen hyvinvointikertomuksen indikaattorien paivitys, hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen toimintakertomus 2018-2019 ja toimintasuunnitelma 2020,
hyvinvointijohtaminen Essotessa - eMBA opinnaytetyd, Etela-Savon
paihdetilannekysely.

2. Vanhus- ja ldhimmaispalvelun liitto ry:n (valli.fi) uutiskirje: Paremman vanhuuden
puolesta, Mina luen sinulle -kampanjaviikko, sadat tuhannet ihmiset hoitavat
omaisiaan ja laheisiadn Suomessa, osallisuus, monikulttuurisuus ja digitalisaatio,
ikateknologiaverkosto, virtuaalimatkoilla elamyksia ja muistoja ikaihmisille, tutustu
iasta ja elamasta -blogisarjaan.

3. Karelia-ammattikorkeakoulun julkaisuja B, Oppimateriaaleja ja kokoomateoksia 50:
Ikaystavallinen yritys - Senioriasiakkaat tulevat! (Arja Jdmsén ja Tuula Kukkonen).

4. Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma/Vanhus- ja
vammaisneuvoston poytakirja 21.1.2020: Essoten salueen vammaispoliittisen
ohjelman julkaisutilaisuus, Essoten alueellisen vanhus- ja vammaisneuvoston
toiminnan suunnittelua vuodelle 2020, Sansia kuljetuspalvelussa esiintyneita
epakohtia.

5. KotiOpas-Palvelujen tiedote 12.2.2020: Senioreiden ja heidan omaistensa avuksi
www.KotiOpas.fi -sivuilla tiedot Suomen yksityisista palvelutaloista, hoivakodeista ja
senioritaloista.

6. Liilkenneturvan kirje: Ryhdy oman yhteisdsi Liikenneluotsiksi (Oheismateriaali).

7. Paivatoiminnan yhteydessa tehtavat kauppa-asioinnit: Puumalassa on noussut
vahvasti esille sellainen epakohta, etteivat paivatoiminnan kuljetusten yhteydessa
asiakkaat saa kayda kaupassa. Asiasta on oltu yhteydessa Essoteen. Essoten
yhtendinen linjaus on, etta asioinnit ovat omia matkoja ja eivat sisally
paivatoimintakuljetuksiin ja tuohon paivatoiminnan 24 euron hintaan. Kunnanhallitus
tulee kasittelemaan asiaa seuraavassa kokouksessa. Mietinnan kohteena on sellainen
vaihtoehto, etta kunta maksaa suoraan taksiautoilijoille paivatoiminnan yhteydessa
tehtavista kauppa-asioinneista aiheutuvat kulut.

8. Kunnan liikuntapalvelut jarjestaa liikunta-aiheisen illan keskiviikkona 29.4.2020 klo
18-20 Nuorisotalolla. Liikuntapalvelut on pyytanyt myds vanhus- ja
vammaisneuvostolta ajatuksia siita, mista kuntalaiset liikunnan harrastamiseen
liittyen haluavat keskustella, sanoa mielipiteensa, esittaa toiveensa jne. Ajatukset tulee
toimittaa vapaa-aikasihteerille viimeistaan 15.3.
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Ehdotus
Esittelija: Anne Julin, palvelujohtaja

Vanhus- ja vammaisneuvosto paattaa merkita em. asiat tietoonsa saatetuiksi.

Paatos

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi vanhus- ja vammaisneuvosto paatti saattaa kunnanhallituksen tietoon, etta se
kannattaa paivatoimintaan osallistuvien kauppa- tai vastaavan asioinnin jarjestamista

kunnan kustantamana. Kaytanndn toteutuksen suunnitteluun on otettava mukaan
asiakkaat ja paivatoiminnan henkilokunta.
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Muutoksenhakukielto
83, 85, 86, 88, 89, 810

Muutoksenhakukielto
Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.



